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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Kuasa dan atas perkenannya,
akhimya penyusunan Rencana Stralegis Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat Tahun 2019 -2024 dapat
diselesalkan dengan baik. Maksud disusunnya Rencana Strategis adalah sebagai pedoman bagi setiap
Instansi pemerintah dalam menyusun sasaran, program dan kegiatan pembangunan daerah, khususnya
dalam bidang pendidikan, untuk Jangka waktu lima tahun ke depan. Dengan adanya Rencana Strategis,
diharapkan kualilas penyelenggaraan pembangunan bidang pendidikan yang bermutu dan pelayanan
masyarakat yang lebih berdaya guna dan berhasil guna dapat ditingkatkan dengan memperhatikan berbagai
Isu strategis pendidikan di Kabupaten Langkat. Selain itu juga dapat memantapkan pelaksanaan
akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai wujud pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi, dan
tujuan pembangunan daerah.

Adanya Rencana Strategis yang disepakali bersama diharapkan akan meningkatkan ketepatan
waklu, efisiensi, dan koordinasi dalam pelaksanaan program dan kegiaten pendidikan. Upaya untuk
mewujudkan Rencana Strategis ini sangat memeriukan kerja keras dari semua pihak di lingkungan
Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat dan sangat tergantung pada konsistensi komitmen dan dukungan
seluruh pemangku kepentingan (stakeholder) Pendidikan Kabupaten Langkat.

Disadari bahwa Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat Tahun 2019 - 2024 belum lengkap
sesuai dengan harapan oleh karena itu kritik dan saran yang konstruktif sangat kami harapkan dalam rangka
perbaikan Renstra berikutnya. Semoga Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat ini dapat bermanfaat
sebagai bahan perencanaan dan evaluasi Pendidikan di Kabupaten Langkat.

Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat (2019~ 2024) i

Scanned with CamScanner



DAFTAR ISI

Kata Pengantar

Daftar Isi

BAB I . PENDAHULUAN
L.I. Latar Belakang
I.2.Landasan Hukum
1.3.Maksud dan Tujuan
1.4.Sistematika Penulisan

BAB II i GAMBARAN PELAYANAN PENDIDIKAN KABUPATEN

LANGKAT

2.1, Tugas, Fungsi Dan Struktur Organisasi Dinas Pendidikan

2.1.1 Tugas Pokok Dan Fungsi
2.1.2 Struktur Organisasi

2.2. Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2.1 Lain-lain

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Halaman
i
iv

I-1

I-1

1-2

I-3

I-5

II-1

I1-1
I1-1
II-1
11-4
1I-5
11-5

2.4 Tantangan dan Peluang Pembangunan Pelayanan Dinas 1I-9

Pendidikan

BABIII : ANALISIS ISU - ISU STRATEGI BERDASARKAN TUGAS 1II-1

POKOK DAN FUNGSI

3.1, Identifikasi Permasalahan

3.2. Visi dan Misi Daerah

3.3. Telaahan RenstraKementerian Pendidikan dan

1II-1
1II-1
I11-5

Kebudayaan dan Renstra Dinas Pendidikan Kab. Langkat

3.4, Telaah RTRW dan KLHS
3.5. Penentuan Isu-Isu Strategis
5. Manajemen Pelayanan Pendidikan

BABIV  : TUJUAN DAN SASARAN

4.1, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
BABV ! STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN

5.1 Strategi dan Kebijakan
BAB VI : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN

PENDANAAN

6.1 Rencana Program

6.2 Rencana Kegiatan

BABVII : KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

7.1 Indikator Kinerja
BAB VIII : PENUTUP

Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat (2019-2024)

1I-7
I11-8
I1I-5
V-1
Iv-1
V-1

V-1

DAN VI-1

VI-1
VI-1

VII-1
VIII-1

Scanned with CamScanner



BAB|
PENDAHULUAN

1.1, Latar Belakang

Pembukaan Undang - Undang Dasar 1945 mengamanatkan bahwa salah satu lujuan Negara
Republik Indonesia adalah mencerdaskan kehidupan bangsa, Hal tesebut (apat diartikan bahwa satiap warga
negara Republik Indonesla berhak memperoleh pendidikan yang bermutu sesuai dengan minat dan bakat yang
dimilikinya tanpa memandang status sosial, ras, etnis, agama, dan gender. Amanat Pembukaan Undang -
Undang Dasar 1945 tersebut menjadi dasar Konsep Pembangunan Nasional bidang pendidikan sebagaimana
tertuang dalam Undang - Undang Repubik Indonesia Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional yang menyebutkan bahwa Pendidikan Nasional berfungsi untuk mengembangkan kemampuan dan
membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa.
Berdasarkan fungsi tersebut, penyelenggaraan Pendidikan Nasional bertujuan untuk mengembangkan potensi
manusia Indonesia agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
berakhlak mulia, sehat, berimu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta
bertanggungjawab.

Pada era otonomi daerah saat ini, pendidikan merupakan urusan wajib urutan pertama dari sebanyak
dua puluh enam urusan wajib pemerintahan daerah, sebagaimana secara eksplisit dituliskan dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintahan
Dagrah Provinsi, Dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. Hal ini secara tegas menunjukkan bahwa Dinas
Pendidikan Kabupaten Langkat, sebagai suatu Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di lingkungan
Pemerintahan Kabupaten Langkat yang menangani pendidikan, harus memberikan perhatian yang serius dalam
pengelolaan pendidikan di Kabupaten Langkat, yang tidak hanya ditujukan untuk mengembangkan aspek
intelektual, melainkan juga watak, moral, soslal, dan fistk peserta didik.

Agar pembangunan pendidikan dapat berjalan dengan baik, diperlukan suatu perencanaan strategis
pendidikan jangka menengah yang sistematis dan berkualitas tinggi. Suatu perencanaan strategis pendidikan
yang disusun berdasarkan data terkini yang akurat sesuai situasi dan kondisi Kabupaten Langkat. Suatu
perencanaan strategis pendidikan yang menjabarkan visi dan misi Bupatl Langkat sebagaimana tertuang dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kebupaten Langkat Tahun 2019 - 2024, yang
ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor 11 Tahun 2009, Suatu perencanaan strategis

pendidikan yang memerlukan dukungan semua pemangku kepentingan (stakeholder) pendidikan di Kabupaten
Langkat.

Sesual dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, setiap
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) harus memiliki Rencana Strategi Perangkat Daerah (Renstra PD) yang
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renstra PD disusun untuk
mewujudkan capaian visi dan misi daerah serta tujuan sefiap organisasi pemerintahan dalam rangka
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi masing-masing SKPD. Renstra PD adalah dokumen perencanaan teknis
operasional SKPD yang merupakan penjabaran RPJMD secara sistematis untuk kurun waktu 5 (lima) tahun.
Dokumen Renstra PD memuat tentang visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, indikasi program/kegiatan,
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target Indicator kinerja dan pagu dana indikatif serta sumber-sumber pembiayaan salama kurun waktu 5 (lima)
tahun, yang mengacu pada tugas pokok dan fungs! SKPD,

Dalam penyusunan perencanaan tersebut telah mempertimbangkan lingkungan strategis yang
menuntut adanya perubahan dalam sistem perencanaan pembangunan yang dianut selama ini. Selain itu juga
telah mempertimbangkan berbagai kendala dan masalah yang dihadapi selama ini dalam pelaksaanaan fugas
pokok dan fungsi dinas  pendidikan, dan terutama menyangkut berbagal isu strategis yang terkait dengan
proses perencanaan pembangunan daerah, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan daerah.
Dengan tersedianya Renstra ini, diharapkan proses perencanaan pembangunan daerah akan berjalan lebih
efektf dan efisien, dan akan dihasikan sualu rencana program dan keglatan pembangunan yang terarah,
terpadu dan berkesinambungan,

1.2, Landasan Hukum

Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat 2019 - 2024 disusun berdasarkan landasan hukum
yang disamping memberikan aspek legal, juga memberikan gambaran tentang komponen-komponen yang
harus dipersiapkan dan dikembangkan sesuai dengan standar yang berlaku. Landasan hukum penyusunan
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat 2019 - 2024 adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Dasar 1945 (hasil amandemen terakhir)

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program Pembangunan Nasional (Propenas)
Tahun 2000-2004

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dengan
Pemerintah Daerah

7. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen

8. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005 - 2025

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

10. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan

11. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintahan Antara Pemerintah,
Pemerintahan Daerah Provinsi, Dan Pemerintahan Dagrah Kabupaten/Kota

12, Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

13. Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2008 tentang Wajib Belajar

14, Peraturan Pemerintah Nomor 74 Tahun 2008 tentang Guru

15. Inslruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2006 tentang Gerakan Nasional Percepatan Penuntasan Waijib Belajar
Pendidikan Dasar Sembilan Tahun dan Pemberantasan Buta Aksara

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
yang disempurnakan dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 tahun 2007 tentang Perubahan
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006

17. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 22 Tahun 2006 tentang Standar Isi Untuk Satuan Pendidikan
Dasar dan Menengah
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18. Peraturan Menterl Pendidikan Nasional Nomor 41 Tahun 2007 tentang Standar
Pendidikan Dasar dan Menengah

Proses Unluk Satuan

19. Peraturan Menteri Pendidikan Naslonal Nomor 23 Tahun 2006 tentang Standar Kompetansi Lulusan Untuk
Saluan Pendidikan Dasar dan Menengah

20. Peraturan  Menteri  Pendidikan  Naslonal Nomor 12 Tahun 2007 tentang Standar Pengawas
Sekolah/Madrasah

21. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 13 Tahun 2007 tentang Standar Kepala Sekolah/Madrasah

22. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 16 Tahun 2007 tentang Standar Kualifikasi Akademik Dan
Kompetensi Guru

23. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 24 Tahun 2007 tentang Standar Sarana Dan Prasarana
Untuk SDMI, SMP/MTs, Dan SMAMA

24. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 19 Tahun 2007 tentang Standar Pengelolaan Pendidikan
Oleh Satuan Pendidikan Dasar Dan Menengah

25. Peraturan Daerah Provinsi Sumatera Utara Nomor 12 tahun 2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Provinsi Sumatera Utara tahun 2005 - 2025;
26. Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor : 1 tahun 2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Sumatera Utara tahun 2014 — 2019;
27. Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor : 6 tahun 2016 tentang Struktur Organisasi Badan
Perencanaan Pembangunan Kabupaten Langkat;
28. Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor : 4 tahun 2009 tentang Urusan Pemerintah yang menjadi
Kewenangan Kabupaten Langkat;
29. Peraturan Daerah Kabupaten Langkat Nomor : 4 tahun 2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Kabupaten Langkat Utara tahun 2005 - 2025;
30. Peraturan Dagrah Kabupaten Langkat Nomor : 9 Tahun 2013 tentang Rencana Tata Ruang dan Wilayah
Kabupaten Langkat 2013-2033,
31. Perbup Nomor 43 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, tugas dan fungsi serta tata kerja
Dinas Pendidikan.
3. Maksud dan Tujuan
Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat Tahun 2019 - 2024, selanjutnya disingkat
dengan Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat 2019 - 2024, yang disusun oleh Tim Penyusun
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat merupakan dokumen perencanaan 5 (lima) tahunan dalam
bidang pendidikan dan merupakan pengejawantahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Pemerintah Kabupaten Langkat, Sejalan dengan hal tersebut, maksud dan tujuan disusunnya Renstra
Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat 2019 - 2024 adalah sebagai berikut:
1. Maksud Penyusunan Rencana Strategis
a) Menggambarkan kondisi saat ini dan kecenderungan (trend) masa mendatang Pendidikan di Kabupaten
Langkat;
b) Menjalankan Visi, Misi, dan Tujuan/Sasaran yang akan dicapai oleh Bupati Langkat sampai akhir
periode perencanaan di tahun 2024;
€) Menetapkan strategi, kebijakan, dan program, serta kegiatan yang akan dilakukan untuk mencapai
sasaran yang telah ditetapkan;
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d) Mensinkronkan, mengintegrasikan, dan monyelaraskan pelaksanaan pembangunan bidang pendidikan,
baik yang ditangani oleh Badan atau Dinas lain yang terkalt sorta yang ditangani oleh Jajaran Dinas
Pendidikan Kabupaten Langkat, termasuk pada tingkat Satuan Pendidikan,

2. Tujuan Penyusunan Rencana Strategls

Secara umum Rencana Stralegis Ini ditujukan untuk memberikan pedoman, palunjuk, dan refarensi dalam:

a) melaksanakan program dan keglatan pembangunan pendidikan balk di tingkat Kabupaten, Kecamatan,
maupun satuan pendidikan, dan

b) menyusun tolok ukur evaluas kinerja Dinas Pendidikan dan Jajarannya secara proporsional,

Rencana Strategls Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat 2019 - 2024 adalah perencanaan
pembangunan pendidikan yang tidak dapat dipisahkan dengan rencana pembangunan pendidikan lainnya, baik
pada tingkat Kabupaten, Provinsi, maupun Naslonal, Rencana Strategis ini mempunyal keterkaitan yang sangat
erat dengan perencanaan lainnya, seperti Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten
Langkat, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Langkat, Rencana Strategls
Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara, Rencana Strategis Departemen Pendidikan Nasional (Depdiknas),
dan Rencana Pengembangan Sekolah/Madrasah (RPS/M) atau Rencana Kerja Sekolah/Madrasah (RKSM).
Hubungan antara Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat dengan dokumen perencanaan
lainnya dapat dilihat pada gambar berikut ini,

Renstra
Depdiknas

Visl dan Misi
Bupati Langkat

Renstra Dinas
Pendidikan Provinsi
Sumatera Utara

v

v

RENCANA STRATEGIS
Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat

A

v

Rencana Kerja
Sekolah/
Madrasah

Gambar 1.1 - Hubungan antara Renstra Dinas Pendidikan dengan
Dokumen Perencanaan lainnya
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14 Sigtematika Penulisan

Siglematika penulisan

Rencana Strategis Dinas Pandidikan Kabupaten [ angkat Tahun 2019 . 2024 adalah

echapal bkt
BAB I (PENDANULUAN
1. Latar Belakang
2, Landasan Hukum
3. Maksud dan Tujuan
1. Sistematika Penulisan
BABIL  : GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
2. Sumber Daya Perangkat Daerah
3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah (Tabel T-C.23 dan Tabel
T-C.24)
4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat
Daerah
BABIII. PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH
1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Perangkat Daerah
2. Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil
Kepala Daerah Terpilih
3. Telaah Renstra K/L dan Renstra
4. Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis
5. Penentuan [su-isu Strategis
BABIV. :TUJUAN DAN SASARAN
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
(Tabel T-C.25)
BABV. : STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Rumusan Strategi dan Arah Kebijakan Perangkat Daerah
(Tabel T-C.26)
BABVI. : RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN
Perumusan rencana progran dan kegiatan, indikator kinerja,
kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif (Tabel T-C.27)
BABVII. :KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang secara langsung
menunjukkan kinerja Perangkat Daerah sebagai komitmen
mendukung tujuan dan sasaran RPJMD (Tabel T-C.28)
BAB VIIL. : PENUTUP
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat (2019- 2024) I-5

Scanned with CamScanner



BABII

GAMBARAN PELAYANAN DINAS PENDIDIKAN
KABUPATEN LANGKAT

2.1. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI DINAS PENDIDIKAN
21,1 TUGAS POKOK DAN FUNGS!

Sesuai dengan pasal 6 Peraturan Bupati Langkat Nomor : 43 Tahun 2016 bahwa tugas pokok Kepala Dinas Pendidikan
mempunyai tugas pokok memimpln, mengkoordinasikan dan mengendalikan kegiatan dalam menyelenggarakan Urusan
rumah tangga Daerah di bidang Pendidikan serta tugas tambahan yang ditetapkan Bupati Langkat.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagai dimaksud pada pasal 6 Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat sesuai
dengan pasal 4 peraturan Bupati Langkat Nomor : 43 tahun 2016, bahwa Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat
mempunyai Fungsi:

Menyusun rencana program dan kegiatan di bidang pendidikan;

Melaksanakan program dan kegiatan di bidang pendidikan;

Mengkoordinasikan pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan;

Melaksanakan pengendalian terhadap pelaksanaan program dan kegiatan di bidang pendidikan;

. Melaksanakan pembinaan pegawai di lingkungan Dinas Pendidikan;

Melaksanakan pembinaan teknis dan administratif pada unit pelaksana teknis dinas dan pejabat ~fungsional di

lingkungan Dinas Pendidikan;

9. Memonitor serta mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan agar sasaran dapat dicapai sesuai dengan program
kerja dan ketentuan yang berlaku;

h. Menyelenggarakan pendidikan PAUD dan Pendidikan Non Formal, tingkat SD dan SMPberdasarkan pedoman
yang ditetapkan Pemerintah;

i. Menetapkan dan menyelengarakan kurikulum dan muatan lokal pendidikan luar sekolah berdasarkan pedoman
yang ditetapkan Pemerintah;

J- Membina dan menyelenggarakan olah raga pendidikan berdasarkan pedoman yang ditetapkan Pemerintah;

k. Membina dan mengawasi pendidikan dan pengajaran sejarah dan nilai budaya, bahasa dan sastra berdasarkan
pedoman yang ditetapkan Pemerintah;

. Menetapkan dan menyelenggarakan administrasi publik berdasarkan pedoman yang ditetapkan Pemerintah;

m. Menetapkan dan melaksanakan program pendidikan dan pengajaran berdasarkan pedoman yang ditetapkan
Pemerintah;

n. Merencanakan dan melaksanakan management kepegawaian berdasarkan pedoman yang ditetapkan
Pemerintah;

0. Menyelenggarakan pengendalian dan pengawasan Pendidikan berdasarkan pedoman yang ditetapkan
Pemerintah;

p. Menyiapkan Renstra, Renja dan Lekip Dinas;

g. Menilai prestasi bawahan sebagai bahan perimbangan dalam pengembangan karier;

r. Menyampaikan laporan hasil evaluasi, saran dan perimbangan di bidang fugas dan fungsinya kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah.

5. Melakukan tugas lain yang di perintahkan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

o a0 o w

2.1.2. STRUKTUR ORGANISAI (Sesuai Peraturan Bupati Nomor : 43 tahun 2016 pasal 3)
Berdasarkan Peraturan Bupati Langkat No. 43 Tahun 2016 pasal 3, struktur organisasi Dinas Pendidikan Kabupaten
Langkat dipimpin oleh seorang Kepala Dinas (Eselon Il b), dengan rincian sebagai berikut :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat;
Membawahi :

— Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

— Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan;

—  Sub Bagian Program dan Tugas Pembantuan;
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¢. Didang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Non Formal,
Membawahi :
_ Seksi Kurikulum dan Pembinaan PAUD,
Seksi Kursus dan Kelembagaan;
- Seksi Pendidikan Masyarakat dan Keselaraan,

d. Bidang Pembinaan Sekolah Dasar;
Membawahi :
~ Seksi Kurikulum dan Penilaian SD;
- Seksi Kelembagaan dan Sarana-Prasarana SO,
— Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SD;

e. Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama;
Membawahi :
~ Seksi Kurikulum dan Penilaian SMP;
- Seksi Kelembagaan dan Sarana-Prasarana SMP;
~ Seksi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SMF;

f. Bidang Pembinaan Ketenagaan
Membawahi :
— Seksl Ketenagaan PAUD dan Pendidikan Non Formal;
— Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SO,
—  Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP;
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Struktur Organisasi
Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat
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[ SEKRETARIS ]
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2.2. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

Dari jumlah tersebut komposisi SOM berdasarkan jenjang jabatan (p

menunjukkan keadaan sebagai berikut :

eran), strata pendidikan dan golongan SDM

1) Berdasarkan Jenjang Jabatan (Peran) B _
No. Uraian L P Jumlah
1 | Pejabat Struktural I
- Eselon Il 1 0 1
- Eselon lll 5 0 5
-Eselon IV 12 2 i
2. | Pejabat Fungsional 14 3 17
3. | Pelaksana 0 0 0
Jumlah 32 5 7
2) Berdasarkan strata pendidikan
No. Uraian L P Jumlah
1 5-3
2 §-2 i 1 12
3 S-1 46 12 58
4 Diploma i 0 2 2
5 SLTA 7 1 8
Jumlah 64 16 80
3) Berdasarkan Golongan
No. Uraian L P Jumlah
1 Golongan IV 2 3 24
2 | Golonganlil 2 15 4
3 Golongan Il 4 i 4
5 Tenaga Honorer 29 21 50
Jumlah 83 39 122
4) Jumlah Guru SD dan SMP
No. Uraian s it Jumlah
L P L P
1 Jumlah Guru SD 729 3.043 539 | 1.969 6280
2 Jumlah Guru SMP 423 78| 373 868 2392
Jumlah 1.452 am 912 | 283 8.672
5) Jumlah Siswa SD dan SMP
NEGERI SWASTA Jumlah
No. Uralan
L P L P
1 Jumiah Siswa SD 50555 | 46.718 | 4.351 | 3907 105.531
2 Jumlah Siswa SMP 12275 | 12325 | 10628 | 5895 37.823
Jumlah 62.830 | 59.043 | 14979 | 9.802 143.354
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2.2.1. Lain-lain
Kantor Dinas Pendidikan Kabupoaten Langkat terletak di JI. Kartini No. 09 Stabat. Adanya sarana dan prasarana

yang memadai sangat mendukung kelancaran dan keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas
Pendidikan Kabupaten Langkat, untuk kondisi saat ini sarana dan prasarana yang ada masih banyak yang belum
memadal sesual tuntutan dan kompleksitas permasalahan yang dihadapi sehingga kelancaran pelaksanaan tugas
belum bisa berjalan secara optimal,
Sarana dan prasarana yang dimiliki Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat saat ini menurut data inventaris barang
dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

No. Uraian Sarana dan Prasarana Kantor Nilai (Rp)

1 | Tanzh Kantor 142.373.099.012,00
2| Peralatan dan Mesin 84.735.582.157,00
3 J Gedung dan Bangunan 519.867.239.446,00

4 | Jalan, Irigasi dan Jaringan 593.670.013,00

5 | AsetTetap Lainnya 19.736.384.317,00

6 | Kontruksi Dalam Pengerjaan 12.663.787.500,00
Jumlah 779.969.872.445,00

2.3. KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Jenis Pelayanan dan Kelompok Sasaran
Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang pemerintahan daerah, Undang-undang Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi, dan Peraturan Bupati Kabupaten
Langkat nomor 46 tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Pendidikan Kabupaten Langkat, Jenis pelayanan yang diberikan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya adalah sebagai berikut :

No Jenis Pelayanan Kelompok Sasaran Objek Layanan
1 Layanan rekomendasi jjinan Perguruan Tinggi, dan lembaga Rekomendasi, Izin
oprasional sekolah PAUD, SD, | penelitian
SMP
2 | Layanan Legalisir [jazaSD dan | Masyarakat Legalisir
SMP
3 Layanan Mutasi siswa masuk Masyarakat Legalisir
SD dan SMP
4 Layanan Pengantian ijaza hilang | Masyarakat Surat Keterangan
dan rusak
5 Layanan data dan informasi Perguruan Tinggi, lembaga Informasi data Pembangunan
Sekolah penelitian organisasi pemerintahan, | Langkat dalam Angka, PDRB,
LSM dan Organisasi Ekonomi makro
kemasyarakatan lainnya
6 Pembangunan, Rehabilitasi Sekolah / Masyarakat Pasilitas Sekolah
Sarana dan Prasaranan
Pendidikan
7 Pengendalian dan evaluasi SKPD pemegang program yang Laporan dan monitoring
pembangunan ke SKPD diselegasikan oleh Pemerintah Pelaksanaan Program dan
Pusat, dan LSM pendamping Kegiatan (DAK)
pemegang program pusat.
Renstra Dinas Pemdidikan Kabupaten Langhat (2019 - 2024) 1I-5
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Pencapalan pelayanan kinerja tersebul merupakan bukti komitman yang inggl darl selurub pegawal Binas Pendidikan
untuk mencapal target-target kinerjayang sudah disepakati di dolam Renstra Dinas Pendidikan dongan didukung oleh
sumber daya anggaran yang memadal, Ada pun kondisi anggaran dan realisast pandanaaan pada Dinas Pandidikan
Kabupaton Lanngkat disalikan sebagal borlkit di bawal Ini ;
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24. Tantangan dan Peluanag Pembangunan Pelayanan Dinas Pendidikan

Di dalam upaya mengidentifikasi secara sistematis berbagai faktor untuk
merumuskan strategi kebijakan pada Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat, yaitu
dengan menggunakan model analisis situasi SWOT (strength, weaknesses,
opportunities, and threat).

1. Analisis Faktor Lingkungan Internal

a. Kekuatan (Strengths)

1. Tugas dan fungsi pokok dari Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat yang
jelas, tegas dan pasti dalam memberikan arahan pelaksanaan tugas
maupun pekerjaan.

2. Sumber Daya Manusia Dinas Pendidikan yang memiliki latar belakang
pendidikan dan pengalaman bekerja dalam bidang pendidikan yang
mencukupi dan dapat dipertanggungjawabkan.

3. Ketersedianya setiap jenis, jalur dan jenjang pendidikan yang dibutuhkan
masyarakat umum.

4. Letak, lokasi dan kondisi yang kondusif dari setiap jalur, jenis dan jenjang
pendidikan yang ada di Kabupaten Langkat.

5. Peningkatan mutu pendidik dan tenaga kependidikan yang berlangsung
secara berkesinambungan untuk menjaga kualitas dan kuantitas pendidik
dan tenaga kependidikan yang ada di Kabupaten Langkat.

6. Kebudayaan lokal yang hidup dalam kehidupan bermasyarakat
Kabupaten Langkat sebagai wujud kearifan dan keunggulan lokal.

7. Sistem Teknologi Informasi yang sudah tersedia dan sesuai dengan
kebutuhan kemajuan jaman (up to date) dan teknologi.

8. Koordinasi dan kerjasama yang baik sesuai dengan wewenang dan
urusan masing-masing antara pemerintah pusat, pemerintah provinsi dan
pemerintah kota.

b. Kelemahan (Weakness)

1. Belum adanya standar baku penilaian kinerja aparat dinas dan pengelola
pendidikan, dimana reward and punishment belum menjadi bagian
utama dalam indicator keberhasilan kinerja.

2. Keterbatasan wewenang dan urusan dari Dinas Pendidikan Nasional
Kabupaten Langkat yang secara umum masih berperan sebagai
fasilitator maupun regulator.

3. Pemanfaatan sistem teknologi informasi yang masih belum optimal di
bidang pendidikan baik dari segi teknologi peralatan hardware dan
software yang digunakan maupun sumber daya manusia.

Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat (2019 - 2024) 11-9

Scanned with CamScanner



4. Pengkoordinasian serta pensin kronisasian program kegiatan Dinas

Dikpora yang belum optimal,

(5 }

. Rendahnya angka capaian keberhasilan kualitas pendidikan ditataran
internasional sehingga belum mampu bersaing dalam persaingan global.

6. Belum adanya kebiasaan untuk berpikir “outside the box” yang mampu
memberikan sumbangan pemikiran luar biasa sebagai penerobos dalam
membangun program-program kegiatan baru peningkatan kualitas dan
kuantitas pendidikan saat ini.

7. Keterbatasan anggaran yang tersedia di Kabupaten Langkat dalam
pengelolaan di bidang pendidikan,

8. Belum adanya Perda yang mengatur tentang Penyelenggaraan
Pendidikan di Kabupaten Langkat

1. Analisis Faktor Lingkungan Eksternal
a.  Peluang (Opportunities)

1. Kabupaten Langkat dengan predikat “Kota Pelajar” meski memiliki
saingan masih merupakan tujuan utama pilihan orang tua siswa dari luar
daerah untuk menyekolahkan anaknya.

2. Kabupaten Langkat dengan kondisi dan lingkungan yang cenderung
tenang, dengan ritme masyarakat yang pelan, tenang dan tidak terburu-
buru menjadikan Kabupaten Langkat damai dan tenang,

3. Kebudayaan Melayu yang masih hidup dalam kehidupan masyarakat
Kabupaten Langkat sebagai wujud tatanan masyarakat yang saling
menghargai dan menghormati.

4. Pola hidup bermasyarakat yang masih memegang teguh aturan dan
budaya setempat, dimana tenggang rasa dan gotong royong masih ada
dalam lingkungan masyarakat.

5. Kepedulian dan apresiasi masyarakat akan penyelenggaraan pendidikan
yang kuat dan tinggi, diwujudkan dengan berdirinya berbagai macam
lembaga dan institusi pendidikan baik formal maupun non formal,
membuka peluang untuk meningkatkan partisipasi masyarakat, sebagai
pelajar maupun pun pengajar.

6. Terbentuknya lembaga pendukung pendidikan yaitu Komite Sekolah dan
Dewan Pendidikan.

7. Adanya kesamaan pandangan dan pemahanan yang komprehensif dalam

masyarakat (stakeholder) untuk mewujudkan Kabupaten Langkat

sebagai pusat pendidikan dan pusat kebudayaan.
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8. Kemudahan dalam memperoleh sarana prasarana untuk mengakses
sistem teknologi informasi, baik dalam lingkungan sekolah, kampus
maupun masyarakat,

9. Potensi Sumber Daya Manusia pemuda dalam pembangunan.

10. Berkembangnya industri barang dan jasa memberikan peluang
peningkatan kemandirian ekonomi pemuda.
b. Ancaman (Threats)

1. Sumber Daya Manusia yang dikhawatirkan belum siap menghadapi
globalisasi dan kekhawatiran mengenai ketidaksiapan masyarakat
pendidikan dalam menghadapi arus globalisasi dengan segala
pengaruhnya dalam perkembangan dan peningkatan mutu pendidikan,
ketrampilan maupun keahlian.

2. Ancaman nazpa dan penyakit masyarakat lainnya yang berkembang, yang
dapat merusak nama baik Kabupaten Langkat sebagai tujuan Pendidikan.

3. Kondisi sosial dan ekonomi masyarakat Kabupaten Langkat yang masih
belum merata dan rendah sehingga kesempatan memperoleh pendidikan
belumlah setara diantara masyarakat Kabupaten Langkat sendiri.

4. Menipisnya nilai-nilai budaya pada generasi muda, akibat pola asuh anak-
anak yang terlalu berkiblat pada nilai-nilai praktis sehingga anak-anak
kurang mengenal tata karma, budi prekerti dan sopan- santun.

5. Belum ditaatinya semua aturan-aturan hukum yang ada oleh masyarakat,
hukum belum dipandang sebagai dasar bentuk kenyamanan dalam
bermasyarakat melainkan sebagai sesuatu yang dapat disesuaikan
menurut kebutuhan dan keinginan masyarakat.

6. Tata kelola dan tata letak kota yang masih belum baik sehingga berkesan
semrawut dan tidak rapi, sehingga mengurangi nilai-nilai kenyamanan
Kabupaten Langkat.

7. Budaya persaingan positif bagi sebagian masyarakat masih rendah.
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BABII

ANALISIS ISU - 1SU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS
POKOK DAN FUNGSI

3.1 Identifikasi Permasalahan

Pametaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Pembangunan Daerah
N Masalah Pokok Masalah Akar Masalah
O (Tuuan) | (Sasaren) (Strateg) (Program) (Kegiatan)
Q@ ) (4 [

1 | Peningkatan Tingkat SD | Masih banyak siswa . ,

APS, APKdan | dan SMP tingkat SD dan SMP Proqram Wapb_ 1. Peningkatan

APM yang putus sekolah belajar Penq|d|kan Saranada
Dasar sembilan Prasarana
Tahun Sekolah

2 | Peningkatan Tingkat SD | Tingkat kerusakan 1, Program Wajib | 1. Peningkatan
Saranadan dan SMP sarana balk di SD dan | Belajar Pendidikan | Sarana da
Prasarana SMP masih tinggi perlu | Dasar Sembilan | Prasarana
Sekolah Kondisi adanya perbaikan. Tahun Sekolah
Rusak Tingkat
SD 73.62% dan
Tingkat SMP
69,57%

3 | Perayaan TingkatSD | Melaksanakan 1. Kegiatan
harbesardan | danSMP/ | Sosialisasi dan Program Perayaan | /Peringatan
keagamaan Masyarakat | penyuluhan ahlak dan | haribesar dan Hari Besar

moral siswa keagamaan Nasional

4 | Peningkatan Tingkat SD Program 1. Ujian akhir
Kemampuan | dan SMP/ Peningkatan Siswa | Sekolah
siswa Masyarakat | Melakukan Program SDIMI/SMP/Mts

keinginan belajar bagi
siswa tentang aiti

5 | Pendidikan Non | Lembaga TK | Sarpras PAUD dan Program ‘

Formal dan Pendidikan Non Formal | Pendidikan Anak | f- Peningkatan
Pendidikan Usia Dini (PAUD) | Sarana da
Non Formal Prasarana
Sekolah

3.2. Visi dan Misi Daerah
Visi Kabupaten Langkat adalah “MENJADIKAN LANGKAT YANG MAJU, DAN RELIGIUS

MELALUI PENGEMBANGAN PARIWISATA DAN INFRASTRUKTUR YANG
BERKELANJUTAN”. Penjabaran dari visi tersebut adalh:

Maju adalah : Kabupaten langkat memiliki tingkat perekonomian yang maju
dan unggul dengan berbasis pengelolaan SDA yang
berkelanjutan dengan dukungan infrastruktur yang memadai,
Kemajuan derah kabupaten langkat juga dicirkan oleh
masyarakat yang berkualitas dan memiliki modal sosial yang
finggi, Tata kelola pemerintah kabupaten langkat yang baik
dengan penyelenggaraan usaha pemerintah yang berbasis
Sistem Informasi dan Teknologi serta inovasi.
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Sejahtera adalah : Masyarakat Kabupaten Langkal tercukupi kebutuhan dasarnya
dalam ~aspek, pendidikan, kesehatan dan lingkungan
perumahan yang sehat dan tentram,

Religius adalah ! Maningkainya Kegiatan kegiatan keagamaan di kabupaten
langkal yang didukung oleh partisipasi aklif masyarakat, Nilai-
nilai agama diresapi masyarakat dan ditunjukan dalam
pikiran,sikap perilaku, lindakan, dan aklivitas sehari-hari,
Perwujudan nilai- nilai agamai dilakukan dalam  aspek
penyelenggaraan pemerintahan,

Tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan dilaksanakan unluk mendukung pencapaian misi
sebagimana berikut :

Misi 1 : Mewujudkan Pemberdayaan Masyarakat Untuk Peningkatan Kesejahteraan dan
Pengentasan Permasalahan Sosial.
Misi ini dimaksudkan untuk terciptanya kerukunan hidup beragama, suku dan golongan agama
serta ras suku bangsa bisa hidup bersama-sama secara damai tanpa mengurangi hak dan
kebebasan masing-masing untuk menganut dan melaksanakan kewajiban agamanya dan
budayanya. Kerukunan yang dimaksud bukan berarti penganut agama atau golongan suku
yang salu tidak merasa perlu atau menahan diri untuk melibatkan persoalan keberagamaan
dan golongannya dengan pihak lain, karena kebersamaan menghendaki tenggang rasa, yang
benar-benar dimungkinkan jika saling memahami. Kerukunan akan bisa dicapai apabila setiap
golongan agama, suku memiliki prinsip setuju dalam perbedaan. Setuju dalam perbedaan
berarti orang mau menerima dan menghormati orang lain dengan seluruh aspirasi, keyakinan,
kebiasaan dan pola hidupnya, menerima dan menghormati orang lain dengan kebebasan
untuk menganut keyakinan agamanya sendiri.

Jadi Kerukunan Hidup Umat Beragama, suku berarti perihal hidup rukun yaitu hidup dalam
suasana baik dan damai, tidak bertengkar, bersalu hati dan bersepakat antar umat yang
berbedabeda agamanya, sukunya atau antara umat dalam safu agama, atau suku dengan

sesama sukunya.
Misill  : Meningkatkan Pelayanan Kebutuhan Dasar Untuk Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia.

Maksud dari pada misi ini adalah meningkatkan Pendidikan karena adalah salah satu
kebutuhan dasar dan hak bagi masyarakat Kabupaten Langkat yang harus terpenuhi sebagai
bagian dari kebutuhan primer. Untuk lebih meningkatkan pendidikan, diperlukan mutu dan
jumlah tenaga kependidikan yang bak pula sehingga dapat meningkatkan kualitas sumber
daya manusia. Pendidikan adalah salah satu sarana untuk meningkatkan kualias SDM. Untuk
meningkatkan efektivitas dan efisiensi penyelenggaraan pendidikan, perlu ditingkatkan kualitas
manajemen pendidikan.Kualitas pendidikan dapat dilihat dari nilai tambah yang dihasilkan oleh
lembaga pendidikan, baik produk dan jasa maupun pelayanan yang mampu bersaing di
lapangan kerja yang ada dan yang diperlukan. Peningkatan kualitas SDM dapat dilakukan
melalui peningkatan kualitas pendidikan. Pendidikan sampai saat ini dianggap sebagai unsur
utama dalam pengembangan SDM. SDM lebih bemilai jika memiliki sikap, perilaku, wawasan,
kemampuan, keahlian serta keterampilan yang sesuai dengan kebutuhan berbagai bidang dan
sektor, Pendidikan merupakan salah satu alat untuk menghasikan perubahan pada dir
manusia. Manusia akan dapat mengetahui segala sesuatu yang tidak atau belum diketahui
sebelumnya. Pendidikan merupakan hak seluruh umat manusia. Hak untuk memperoleh
pendidikan harus dikuti oleh kesempatan dan kemampuan serta kemauannya. Dengan
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demikian, - dapal dilhal dengan jolas betapa pentingnya peranan pendidikan datam
meningkatkan kualitas SOM agar sejajar dengan manusia lain, baik secara regional (otonomi
daerah), nastonal, maupun intlemasional {olobal)

Pembangunan Kesehalan di Indonesia bertujuan untuk meningkatkan kesadaran, kemauan
dan kemampuan hidup sehat bagi setiap orang agar dapat mewujudkan derajat kesehatan
yang setinggi-tingginya sebagai perwujudan kesejahteraan umum.

Mutu pelayanan kesehalan dasar adalah kesesuaian antara pelayanan kesehatan dasar yang
disediakan / diberikan dengan kebutuhan yang memuaskan pasien atau kesesuaian dengan
ketentuan standar pelayanan.

Jadi yang dimaksud dengan mutu pelayanan kesehatan adalah menunjuk pada tingkat
pelayanan kesehatan dalam menimbulkan rasa puas pada diri setiap pasien, Makin sempurna
kepuasan tersebut, makin baik pula mutu pelayanan kesehatan. Sekalipun pengertian mutu
yang terkait telah diterima secara luas , namun penerapannya lidaklah semudah yang
diperkirakan. Masalah pokok yang dilemukan ialah karena kepuasan tersebut bersifat
subjekiif. Tiap orang, tergantung dari kepuasan yang dimiliki, dapat saja memilki tingkat
kepuasan yang berbeda untuk satu mutu pelayanan kesehalan yang sama.

Wanita addah bagian dari masyarekat yang beubungan sangat erat dengan masalah kesejahteraan
masyarakat, Namun saat ini wanita tidak hanya berperan dalam kesejahteraan masyarakat
saja tetapi wanita pada saat ini banyak berperan akiif dalam pembangunan. Pemtengunan
didkukan oleh semua warga negara tanpa terkecual. Akan tetapi, sampai saat ini mash dirasakan adanya
keidek sembangan pembagian peran dalam pembangunan tersebut, dalam hal ni adalah pembagia peran
antara lakHaki dengan peran perempuzn. Banyak beranggapan batwa wanita terialu diber porsi yang sangat
kecl dan temarginakan karena kemempuannya cenderung untuk diragukan.

Upaya mengatasi permasalahan kuaniitas penduduk antara lain, dengan pengendalian jumlah
dan pertumbuhan penduduk serta pemerataan persebaran penduduk. Pengendalian jumlah
dan pertumbuhan penduduk : Dilakukan dengan cara menekan angka kelahiran melalui
pembatasan jumiah kelahiran, menunda usia perkawinan muda, dan meningkatkan
pendidikan.

Perluasan olahraga masyarakat yang bertumpu pada kemampuan swakelola dan swadana,
dengan maksud untuk meningkatkan partisipasi masyarakat pada berbagai tingkat usia dan
jenis kelamin, secara nyata, sesuai dengan gerakan memasyarakatkan olahraga dan
mengolahragakan masyarakat. Pembinaan olahraga prestasi dengan meningkatkan daya
dukung sarana dan prasarana olahraga serta sumberdaya manusia yang kompeten. Fondasi
pembinaan prestasi dibangun melalui pendidikan jasmani, baik melalui pendidikan di sekolah
maupun melalui pendidikan masyarakat, yang didukung oleh aspirasi masyarakat melalui
partisipasi dalam olahraga masyarakat. Pembinaan prestasi ini perlu didukung olah
penempatan fasilitas olahraga yang terpadu dengan keseluruhan sistem pembinaan olahraga,
termasuk jangkauan lokasi geografis yang beragam.

Upaya yang paling baik dalam menanggulangi penyalahgunaan narkoba tentunya adalah
melalui upaya pencegahan yang dilakukan kepada manusia sebagai calon pengguna dan
pengadaan narkoba seria pemasarannya. Pencegahan yang dapat dilakukan antara lain
melalui pencegahan primer (Primary Prevention ); Pencegahan ini dilakukan kepada orang
yang belum mengenal Narkoba serta komponen masyarakat yang berpotensi dapat mencegah
penyalahgunaan narkoba.
Kegiatan-kegiatan yang dilakukan dalam upaya pencegahan ini antara lain : Penyuluhan
tentang bahaya narkoba. Penerangan melalui berbagai media tentang bahaya narkoba.
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Migi Il - Meningkatkan Perumbuhan ekonomi dengan prioritas pengembangan pada seklor

pariwisala.

Koperasi dan UMKM menempali posisi strategis untuk mempercepat perubahan struktural

dalam rangka meningkatkan laraf hidup rakyat banyak. Sebagai wadah kegiatan usaha

bersama bagi produsen maupun konsumen, koperasi diharapkan berperan dalam

meningkatkan posisi tawar dan efisiensi ekonomi rakyat, sekaliqus turut memperbaiki kondisi

persaingan usaha di pasar melalui dampak ekstemalitas positif yang ditimbulkannya.
Sementara ity UMKM berperan dalam memperluas penyediaan lapangan kerja, memberikan
kontribusi yang signifikan terhadap pertumbuhan ekonomi, dan memeratakan peningkatan
pendapatan. Bersamaan dengan itu adalah meningkal
perti itu, sasaran umum pemberdayaan koperasi

nya daya saing dan daya tahan

ekonomi daerah. Dengan perspektif peran se
dan adalah: Meningkatnya produklivitas UMKM dengan laju pertumbuhan lebih tinggi dari laju

pertumbuhan produktivitas nasional: Meningkatnya proporsi usaha kecil formal; Meningkatnya

nilai ekspor produk usaha kecil dan menengah dengan laju pertumbuhan lebih tinggi dari laju

pertumbuhan nilai tambahnya; Berfungsinya sistem untuk menumbuhkan wirausaha baru

berbasis ilmu pengetahuan dan feknologi; dan Meningkatnya kualitas kelembagaan dan

organisasi koperasi sesuai dengan Jatidiri koperasi.
Misi IV : Meningkatkan Kinerja Infrastruktur dan Tata Ruang Berkelanjutan

Misi ini dimaksudkan meningkatkan Infrastruklur, yang merupakan salah satu elemen kunci
untuk mewujudkan Kabupaten Langkat sebagai salah satu daerah Kabupaten di Provinsi
Sumatera Utara yang kompetitif dan sejahtera dari sisi ekonomi. Pemerataan pembangunan
yang lebin berorientasi pada pertumbuhan ekonomi yang berkeadilan, menjadi isu
strategis sebagai mainstream pembangunan ekonomi. Strategi kebijakan pembangunan yang
berpihak kepada pemerataan pembangunan dan pertumbuhan ekonomi yang berkeadilan
akan terus dipacu, guna lebih meningkatkan daya saing menuju kemakmuran yang
berkeadilan. Kemakmuran yang berkeadilan sejatinya merupakan jawaban terhadap berbagai
masalah ketimpangan yang masih menjadi tantangan besar Kabupaten Langkat ke depan.
Kelimpangan yang terjadi antara lain dapat dicermati dari angka kemiskinan, tingkat
pengangguran dan pemerataan pembangunan infrastruklur, Khususnya konektivitas antar
wilayah.

Pemerataan pembangunan merupakan jawaban terhadap masalah ketimpangan, yang salah
satu strateginya dapat dilakukan dengan menjamin  ketersediaan infrastruktur yang
disesuaikan dengan kebutuhan antar daerah, sehingga mendorong investasi baru, lapangan
kerja baru, meningkatnya pendapatan dan kessjahteraanmasyarakat sebagai dampak dari
bergeraknya ekonomi lokal. Bahwa untuk menciptakan dan meningkatkan kegiatan ekonomi
masyarakat diperlukan sarana infrastruktur yang memadai. Infrastruktur juga merupakan
segala sesuatu penunjang utama terselenggaranya suatu proses pembangunan suatu daerah.
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Misi V' Menciplakan Reformasi Birokrasi dalam Mendukung Penyelenggaraan Sistem Tata
Kelola Pemerintah yang Baik dan Bersih.

Good governance dapat diartikan sebagai pemerintahan yang baik, bersih, dan berwibawa.
Maksudnya baik yaitu pemerintahan yang berkaitan dengan sumber social, budaya, politik,
serta ekonomi diatur sesuai dengan kekuasaan yangdilaksanakan masyarakat. sedangkan
pemerintahan yang bersih adalah pemerintahan yang efektif, efesien, transparan, jujur, dan
beringgung jawab. Good governance dapat terwujud secara maksimal apabila unsur negara
dan masyarakat madani (yang di dalamnya terdapat sector swasta) saling terkait. Syarat atau
ketentuan agar pemerintahan bisa berjalan dengan baik yaitu : bisa bergerak secara sinergis,
tidak saling berbenturan atau berlawanan dan mendapat dukungan dari rakyat, pembangunan
dilaksanakan secara efektif dan efisien dalam hal biaya dan waktu. Governance, adalah
penggunaan wewenang ekonomi, politik dan administrasi guna mengelola urusan-urusan
negara pada semua lingkat. Tata pemerintahan mencakup selurun mekanisme, proses dan
lembaga-lembaga dimana warga dan kelompok-kelompok masyarakat mengutarakan
kepentingan mereka, menggunakan hak hukum, memenuhi kewajiban dan menjembatani
perbedaan-perbedaan.

3.3 Telaah Renstra Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan dan Renstra
Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat

Gerakan reformasi di Indonesia secara umum menuntut diterapkannya prinsip
demokrasi, otonomi, dan desentralisasi dalam kehidupan berbangsa dan
bernegara. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional merupakan respon terhadap tuntutan reformasi di bidang pendidikan,
Sejalan dengan prinsip desentralisasi, Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004
dan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 mengatur penyelenggaraan
dan pengelolaan pendidikan menjadi kewenangan Pemerintah, Pemerintah
Provinsi, dan Pemerintah Kabupaten/Kota.

Rencana Pembangunan Pendidikan Nasional Jangka Panjang (RPPNJP) 2005—
2025 menyatakan bahwa visi 2025 adalah Menghasilkan Insan Indonesia Cerdas
dan Kompetitif (Insan Kamil/Insan Paripurna). Visi ini masih amat relevan untuk
dipertahankan, dengan tetap mempertimbangkan integrasi pendidikan dan
kebudayaan kedalam satu kementerian. Makna insan Indonesia cerdas adalah
insan yang cerdas secara komprehensif, yaitu cerdas spiritual, emosional, sosial,
intelektual, dan kinestetik. Tabel 3.4 Makna Insan Indonesia Cerdas dan

Kompetitif
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Malkna Insan Indonesia Cerdas

« Beraktualisasi diri melalui olah

hati/kalbu untuk menumbuhkan dan
memperkuat keimanan, ketakwaan,
dan akhlak mulia termasuk budi

pekerti luhur dan kepribadian ung ul.
« Beraktualisasi diri melalui olah rasa

atkan sensitivitas dan
dan

Cerdas
gpiritual

Cerdas
emosional untuk meningk
dan sosial | apresiativitas akan kehalusan

keindahan seni, nilai-nilai budaya,
serta kompetensi utk

mengekspresikannya.

« Beraktualisasi diri melalui
sosial dalam, (a) membina dan
memupuk hubungan timbal balik; (b)
berdemokrasi; (c) berempati dan
bersimpati; (d) menjunjung tinggi
hak asasi manusia; (e) memupuk rasa
ceria dan percaya dir; (d)
menghargai kebinekaan dalam
bermasyarakat ~ dan bernegara; dan
(e) berwawasan kebangsaan dengan

kesadaran
akan hak dan kewajiban warga

negara. -
+ Beraktualisasi diri melalui olah pikir
untuk memperoleh kompetensi dan
kemandirian dalam ilmu
pengetahuan dan teknologi.

« Beraktualisasi diri sebagai insan
intelektual yang kritis, kreatif,
inovatif, dan imajinatif.

« Beraktualisasi diri melalui olah
raga untuk mewujudkan insan yang
sehat, bugar, berdayatahan, sigap,
terampil, dan trengginas.

interaksi

Cerdas
intelektual

Cerdas
kinestetis

« Beraktualisasi insan adiraga.

Makna Insan

Indonesia Kompetitif
« Berkepribadian
unggul dan
gandrung akan
keunggulan
« Bersemangat
juang tinggi
* Jujur
« Mandiri
o Pantang menyerah
« Pembangunan dan
pembinaan
jejaring
« Bersahabat
dengan perubahan
» [novatif dan
menjadi agen
perubahan
« Produktif
« Sadar mutu
« Berorientasi global
« Pembelajaran
sepanjang hayat
« Menjadi rahmat
bagi semesta alam

Misi Renstra Kemendikbud 201
1, Mewujudkan pelaku pendidika
menguatkan siswa, gury, kepala sek
pendidikan dalam ekosistem pendidikan;
dalam pelestarian dan pengembangan kebudayaan;

diarahkan pada penguatan perilaku yang mand
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n dan kebudayaan yang kuat adalah
olah, orang tua, dan pemimpin institusi

memberdayakan pelaku budaya

iri dan berkepribadian;

serta fokus kebijakan
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2 Mewujudkan akses  yang  meluas,  merata, dan berkeadilan — adalah
mengoptimalkan — capaian— wajib belajar 12 tahun; - meningkatkan
ketersediaan serta ketevjangkauan layanan pendidikan, khususnya hagi
masyarakat yang berkebutuhan khusus dan masyarakat terpinggirkan, serta
bagi wilayah terdepan, terluar, dan tertinggal (3T);

Mewujudkan pembelajaran yang bermutu adalah meningkatkan mutu

us

pendidikan sesuai lingkup standar nasional pendidikan; serta memfokuskan

kebijakan berdasarkan percepatan peningkatan mutu untuk menghadapi

persaingan global dengan pemahaman akan keberagaman, dan penguatan
praktik baik dan inovas;
4. Mewujudkan pelestarian kebudayaan dan pengembangan bahasa adalah:

a) menjaga dan memelihara jati diri karakter bangsa melalui pelestarian
dan pengembangan kebudayaan dan bahasa;

b) membangkitkan kembali karakter bangsa Indonesia, yaitu saling
menghargai keragaman, toleransi, etika, moral, dan gotong royong
melalui penerapan budaya dan bahasa Indonesia yang baik di
masyarakat;

) meningkatkan apresiasi pada seni dan karya budaya Indonesia sebagai
bentuk kecintaan pada produk-produk dalam negeri;

d) melestarikan, mengembangkan dan memanfaatkan warisan budaya
termasuk budaya maritim dan kepulauan untuk meningkatkan

kesejahteraan rakyat;

5. Mewujudkan penguatan tata kelola serta peningkatan efektivitas birokrasi
dan pelibatan publik adalah dengan memaksimalkan pelibatan publik dalam
seluruh aspek pengelolaan kebijakan yang berbasis data, riset, dan bukti
lapangan; membantu penguatan kapasitas tata kelola pada pendidikan di
daerah, mengembangkan koordinasi dan kerjasama lintas sektor di tingkat

nasional ; mewujudkan birokrasi Kemendikbud yang menjadi teladan dalam

tata kelola yang bersih, efektif, dan efisien.

34 Telaah Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup

Strategis
Rencana tata ruang wilayah Kabupaten Langkat menyebutkan bahwa tidak ada

kawasan/lahan baru untuk perluasan akses pendidikan atau pembangunan
Unit Sekolah Baru sehingga fokus pembangunan sekarang di titik beratkan
pada rehabilitasi sarana prasarana dan pembangunan Ruang kelas baru bagi

sekolah sekolah yang masih memiliki lahan yang memungkinkan.
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4.5 Penentuan Isu-isu Strategis

Berdasarkan berbagai permasalahan yang muncul sebagai hasil analisis kondisi
Jayanan pendidikan dan kondisi geografis yang ada di Kabupaten Langkat, maka
isu Strategis penyelenggaraan pendidikan di Kabupaten Langkat yang perlu
mendapat perhatian adalah:
“Mengoptimalkan layanan, akses dan kualitas pendindikan” Dari isu strategis
tersebut, dapat dijabarkan berbagai menghadapi permaslahan isu strategis pada
setiap jenjang pendidikan dan kelompok sebagai berikut:

1. Bagaimana dengan kurang memadai sarana dan prasarana (sapras)

pendidikan.
Maka dapat ditarik akar masalah yaitu :
a. Rendahnya fasilitas pendudkung pendidikan (alat-alat lab, computer,
meubeler, toilet siswa, jaringan wifi, listrik dli)
b. Dayatamping ruang kegiatan belajar yang perlu ditingkatkan
2. Belum meratanya motivasi siswa untuk melanjutkan ke jenjang

pendidikan yang lebuh tinggi. Dengan akar masalah yaitu :

a. Lemahnya peran komite sekolah

b. Terbatasnya pemberian beasiswa bagi siswa kurang mampu

3. Meningkatkan kegiatan pembelajaran yang belum optimal.
a. Penerapan kurikulum yang belum maksimal

b. Kurangnya guru mata pelajaran tertentu dan distribusi tenaga
pengajar yang belum merata
¢. Kualitas guru yang belum optimal
d. Diklat/ pelatihan yang belum maksimal
e. Belum optimalnaya peningkatan kualitas dan kreatifitas guru
Mengoptimalkan layanan, akses dan kualitas pendindikan sangat dipengaruhi
juga oleh kondisi eksternal seperrti sosial budaya, ekonomi, teknologi dan

politik. Beberapa kondisi eksternal pendidikan di Kabupaten Langkat

dijelaskan sebagai berikut:
A. Sosial, Budaya dan Lingkungan Kondisi sosial, budaya dan lingkungan
yang mempengaruhi pembangunan pendidikan dalam kurun waktu 5

tahun mendatang antara lain adalah :

(a) Masih tingginya kesenjangan antara penduduk kaya dan miskin
antara perkotaan dan pedesaan, antara wilayah maju dan wilayah
tertinggal;

(b) Letak geografis Kota Bengkulu masih banyak daerah terpencil;

(c) perubahan gaya hidup yang konsuntif dan rendahnya kesadararan
masyarakat yang berpotensi menurunkan kualitas lingkungan ;

(d) masih banyak warga masyarakat khususnya pada daerah terpencil
mengandalkan anak usia sekolah untuk mencari nafkah.
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B. Ekonomi

Kondisi ekonomi yang mempengaruhi pembangunan pendidikan dalam
kurun waktu 5 tahun mendatang antara lain adalah :

(a) tingginya angka kemiskinan dan pengangguran ;

(b) masih adanya kesenjangan pertumbuhan ekonomi antara wilayah ;

(¢) mayoritas penduduk menggantungkan hidup dari pertanian yang
masih dikelola secara tradisional ;

(d)  kurangnya para investor yang menanamkan modalnya di Kabupaten
Langkat

(e) masih rendahnya optimalisasi pengelolaan sumber daya alam

C. Teknologi

Kondisi teknologi yang mempengaruhi pembangunan pendidikan dalam

kurun waktu 5 tahun mendatang antara lain adalah :

(a) semakin meningkatnya peran Teknologi Informasi Komunikasi
(TIK)
dalam berbagai aspek masuk dalam bidang pendidikan ;

(b) sekolah belum memiliki fasilitas pemanfaatan TIK dalam
pembelajaran ;

() semakin meningkatnya kebutuhan untuk melakukan berbagai
pengetahuan dengan memanfaatkan TIK;

(d) perkembangan internet yang menghilangkan batas wilayah dan
waktu untuk melakukan komunikasi dan akses terhadap informasi;

(e) perkembangan internet yang juga membawa dampak negative
terhadap nilai dan norma masyarakat.

D. Politik

Kondisi politik yang mempengaruhi pembangunan pendidikan dalam

kurun waktu 5 tahun mendatang antara lain adalah :

(a) ketidaksitabilan politik dalam proses pemilihan legislatif dan kepala
daerah berpengaruh dalam kesinambungan pembangunan
pendidikan ;

(b) ketidakselarasan peraturan perundang-undangan yang berdampak
pada penyelenggaraan pendidikan ;

(c) kebutuhan pendidikan politik untuk mendorong kesadaran
masyarakat dalam berdemokrasi ;

(d) implementasi otonomi daerah yang mendorong kemandirian dan
berkembangnya kearifan local ;

(¢) komitmen pemenuhan pendanaan pendidikan minimal 20% dari
APBN dan APBD sesuai dengan UUD 1945 Pasal 31 ayat (4), dan

() politisasi pendidikan yaitu adanya upaya dari pihak luar dan
pimpinan daerah terpilih yang menjadikan sekolah terutama jabatan
kepala sekolah menjadi ajang pergantian tanpa melalui penilaian
kinerja
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41 Tujuan dan Sasaran Jangka Menangah
Untuk mendukung visi dan misi kabupaten Langkat maka dinimuskan lujuan dan sasaran Dinas
Pendidikan Kabupalen Langkat, Tujuan merupakan penjabaran dari visi dan misi serla faktor-
faktor penentu keberhasilan yang mengaambarkan hasil akhir yang akan dicapai dalam jangka
waklu 5 (lima) tahun dan bersifat idealistik, mengandung nilai-nilai keluhuran dan keinginan yang
kuat untuk melakukan perubahan ke arah yang lebih balk, serta menjadi arah kebijakan Dinas
Pendidikan Kabupaten Langkat. Untuk membenkan arah dan tolok ukur yang |elas dari tujuan
yang telah dirumuskan, serta agar dapat menggambarkan secara spesifik dari hasil yang akan
dicapai, maka dan tiap tujuan ditetapkan sasarannya. Dinas Pendidikan menetapkan tujuan dan

sasaran sebagai berkut ;

TUJUAN DAN SASARAN

BAB IV

Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Dinas Pendidikan
e Kabupaten Langkat
: | [ Target Kinerja Sasaran |
| No T Saaran Indikator Satuan 019 |
i ) Sasaran Target | 2020 | 2021 2022 | 2023 | 2024 |
L awal | |
(1 2 3 3 < o 7 [ 9 w1 |
| Tercapamya Memingkatny | Rata-Rata g4l
Peninghatan aPelavanan | Lama Tahun 1,0'”' 876 | 882 8§88 $04 ]
Kualitas Pendidihan Sekolah »
Pelayanan Bag APK/APM " 97.31 v | 973 971 6718 | 973
Dasar Di Masyarakat | SD o (2018) SR I ) S RS { R
Bidang APKJAPM " 7152 4737
Pendidihan dan SMP % (018) 7753 | 7754 | 7755 | 7736 | TI.ST
Keschatan
Harapan 127
Lama Tahun 0 128 129 13 131 | 132
(2017)
Seholzh
: ] : I
reformasi nya i‘:ll;’s’ (2018)
birokrasi akuntabilit
dalam as dan
penyelenggea | kinerja
raan keuangan
pemerintgha | pemerintah
n dengan
pemanfaatan
sistem
informasi
dan
teknologi
V-1
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BABV

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

5.1. Strategi dan Kebijakan

Strategi merupakan pemyataan-pemyataan yang menjelaskan bagaimana tujuan dan sasaran
akan dicapai sera selanjutnya dijabarkan dalam serangkaian kebijakan. Untuk mewujudkan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat menerapkan
strategi yang mengacu pada fakfor kekuatan dan kelemahan intemal serta faklor peluang dan
ancaman ekstemal Mengacu pada hasil analisis SWOT terhadap faktor internal, teridentifikasi
beberapa kekuatan yang harus dimanfaatkan secara baik. Untuk merumuskan strategi dan
kebijakan Dinas Pendidikan, yang perlu diperhatikan adalah kekuatan, kelemahan, peluang dan
tantangan dalam mengembangkan kelembagaan secara menyeluruh, untuk itulah perlu dilakukan
analisis terhadap faktor-faklor tersebut dengan melakukan pengelompokan sebagai berikut:

VISI: VISI: “MENJADIKAN LANGKAT YANG MAJU, DAN RELIGIUS MELALUI
PENGEMBANGAN PARIWISATA DAN INFRASTRUKTUR YANG
BERKELANJUTAN"
MISIKe 2 : Meningkatkan Pelayanan Kebutuhan Dasar Untuk Peningkatan Kualitas Sumber
Daya Manusia
MISIKe 5 : Menciptakan Reformasi Birokerasi Dalam Mendukung Penyelenggaraan Sistem tata
| Kclola Pemerintah Yang Baik dan Bersih
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terciptanya Meningkatnya Meningkatkan Peningkatan partisipasi
peningkatan kualitas Pelayanan pendidikan penduduk penduduk di PAUD
pelayanan dasar di Pendidikan bagi | untuk memenuhi wajib Peningkatan partisipasi
bidang pendidikan dan | Masyarakat pendidikan dasar 9 penduduk di
kesehatan tahun SD/sederajat
Peningkatan partisipasi
penduduk di
SMP/sederajat
Peningkatan partisipasi
penduduk di
SMP/sederajat
Peningkatan partisipasi
penduduk di
SMP/sederajat
Meningkatkan mutu Peningkatan kualitas
pendidikan dasar SDM pelayanan
pendidikan
Peningkatan kualitas
dan kuantitas sarana
dan prasarana sekolah
Peningkatan kualitas
dan kuantitas sarana
dan prasarana sekolah
Peningkatan kualitas
dan kuantitas sarana
dan prasarana sekolah
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Terciptanya reformasi
birokrasi dalam
penyclenggaraan
pemerintahan dengan
pemanfaatan sistem
informasi dan

| teknologi

Meningkatnya
akuntabilitas
dan kinerja
keuangan
pemerintah

Meningkatkan
Profesionalitas Aparatur
Pemerintah Daerah

Peningkatan kapasitas
perangkat daerah dalam
penyelesaian laporan
keuangan
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BABW

RENCANA PROGRAM DAM KEGIATAN DAN PENDANAAN

Berdasarkan Visl, Misi, Tujuan dan Sasaran, sebagaimana divraikan dalam Bab 3, maka disusuniah rencans program
dan hegiatan indkatil yang akan dilaksanakan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat untuk kurun wakfy 2019 -
2024 sebagai berikut

6.1. RENCANA PROGRAM

Rencana program dan strategi dikaitkan dengan pemanfaatan sumber daya untuk mencapai fujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan. Strateqi disusun sedemikian rupa agar dapat terfokus pada elemen-elemen kunei, Sefizp strategi
saling berkaitan dan saling mendukung. Perumusan strategi difokuskan untuk menyelesaikan masalah-masalsh ytama
di bidang pendidikan dan sekaligus memanfaatkan kelebihankekuatan yang telah dimiliki. Unfuk menjaga sinergisitas
pembangunan, maka perumusan strategi juga harus mempertimbangkan berbagai kebijzkan nasional, seperti Standar
Pelayanan Minimal (SPM), Rencana Strategis Departemen Pendidikan Nasional, dan Standar Nasional Pendidikan,
selain juga memperhatkan Rencana Stratagis Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Utara serta hasil konsultasi dengan
para pemangku kepentingan (stakeholders).

Selain adanya berbagai kebijakan yang sudah berlaku sesuai peraturan perundang-undangan, diperiukan
sejumiah kebijakan spesifiik untuk mencapai setiap sasaran pada masing-masing program.

Agar program dan kegiatan yang dirumuskan benar-benar terarah untuk mencapai tujuan, maka di bawah
ini diuraikan kebijakan spesifik rencana program, kegiatan Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat 2019 - 2024 sebagai
berikut:

A. Program SKPD
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran
2. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
3. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
4. Program Peringatan/Perayaan hari Besar Nasional Keagamaan dan Momen Khusus Tertentu
B. Program Lintas SKPD
1. Program Pendidikan Pra Sekolah (Usia Dini - TK)
Program Wajib Belajar Dasar Sembilan Tahun
Program Pendidikan Luar Sekolah (PLS)
Program Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga Kependidikan
Program Penunjang Pengembangan Pendidikan dan Kebudayaan

I

6.2 RENCANA KEGIATAN

Kegiatan yang direncanakan oleh Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat Tahun Anggaran 2019 - 2024 dapat dilinat
pada tabel 6.1. dibawah ini,
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Tabel 6.1 Keplatan yang Direncanakan Dinas Pandidikan Kabupaten Langkat Tahun 2019 - 2024,

NO KEBIJAKAN PROGRAM KEGIATAN

B

1 2 3 4

1 Terlaksananya pembinaan siswa | Program Pendidikan } MTQ pelajar SD,SMP, tingkat kecamatan
dalam pengetahuan agama Dasar sembilan tahun  * MTQ pelajar SD,SMP, tingkat wilayah Langkat

Jenjang SD/SMP Hulu, Hilir, Teluk Haru

* MTQ pelajar S0,5MP, tingkat Kabupaten

Program Penunjang s Setiap {ahun diadakan pembinaan Pesantren

pengembangan kilat
pendidikan dan * Sefiap tahun diadakan pelatihan buta aksara Al-
kebudayaan Qur'an tingkat SD

2 Meningkatkan Kemampuan siswa | Program Pendidkan v Pembangunan TKN Pembina

Pra Sekolah (Usia Dini |« Pembangunan TK-SD Satu Atap

~TK) * Rehabilitasi Gedung TK

* Bantuan Pembentukan PAUD Non Formal

* Pengadaan Sarana prasarana bermain dan alat

peraga TK

* Pengadaan Sarana prasarana bermain dan alat

peraga PAUD

* Pelaksanaan kegiatan “Orientasi Permainan

Pendidikan Bersama”

* Dukungan dana oprasional PAUD

* Bantuan Peningkatan Kapasitas pengelolaan

Lembaga PAUD di 23 Kec. (termaksuk study

banding Pembina PAUD)

Program Pendidkan = Penyediaan bea siawa kuarang mampu untuk

Dasar sembilan tahun SD

jenjang SD/SMP * Rehab ruang kelas SD dan pengadaan

meubeleur

* Rehab rumah dinas kepala sekolah/guru SD

* Lomba cepat tepat SD/MI tingkat kecamatan

" Lomba cepat tepat SDMI fingkat Kabupaten

" Lomba mata pelajaran SDMI tingkat kecamatan

* Lomba mata pelajaran SD/MI tingkat Kabupaten

* Pengadaan alat peraga

* Pelaksanaan Try out SD

® Pelaksanaan Ujian sempel mutu pendidikan

untuk kelas Iil dan V

® Pemberian block grent pembinaan SD rintisan

SSN

= Pemberian block grent pembinaan SD rintisan
SBl

» Pengadaan alat perakiek & peraga siswa SDLB
* Pembanguna RKB SD

* Pembangunan SD/ SMP Satu Atap

* Pembangunan USB SMP Negeri

* Rehab gedung SMP

* Penyediaan Bea Siswa kurang mampu tingkat
SMP

* Pengadaan meubeleur sekolah (SMPMTs)

* Pelaksanaan Try Qut SMP

* Pelaksanaan bimbingan teknis KTSP SMP

* Pembangunan ruang laboraturium bahasa

® Pembangunan ruang perpustakaan

* Pengadaan buku-buku perpustakaan SMP

* Rehab sedang/berat Laboraturium IPA dan
ruang prektikum sekolah

® Pengadaan alat prektikum IPA

® Bantuan Block Grent untuk pengadaan bahan
praktikum IPA

* Bantuan Block Grent untuk pemeliharaan
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Tabel6.1  Kegiatan yang Direncanakan Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat Tahun 2019 - 2024,

! NO KEBIJAKAN ! PROGRAM | KEGIATAN i

I E i

5] J 2 3 ] 4 |

| D it e TRl i 2 a s S sl it Kb L St e Bz 5 |

| |

B |
1| Tedaksananya pembinaan siswa Program Pendidkan = MTQ pelajar SD.SMP, tingkat kecamatan

‘ dalam pengetahuan agama Dasar sembilan tahun * MTQ pelajar SD.SMP, tingkat wiayah Langkat

; jenjang SO/SMP | Hulu, Hifir, Teluk Haru .
i * MTQ pelajar SD,SMP. tingkat Kabupaten |
' Program Penunjang s Sefiap tahun diadakan pembinazn Pesantren

' pengembangan | kilat ,i

i | pendidikan dan * Sefiap tahun diadakan pelathan buta sksara Al |

i | kebudayaan 1 Qur'an tingkat SD '
|

| |

|2 | Meningkatkan Kemampuansiswa | Program Pendidkan = Pembangunan TKN Pembina §
i Pra Sekolah (USEH Dini Pembangunan TK-SD Satu A[ap |
-TK) * Rehabiltasi Gedung TK

;'- Bantuan Pembentukan PAUD Non Formal
* Pengadaan Sarana prasarana bermain dan 2lat
peraga TK
* Pengadaan Sarana prasarana bermain dan alat

|
| peraga PAUD

\
* Pelaksanaan kegiatan ‘Orientasi Permainan |
Pendidikan Bersama’ ;
* Dukungan dana oprasional PAUD !
* Bantuan Peningkatan Kapasitas pengelolaan
Lembaga PAUD di 23 Kec. (termaksuk study
banding Pembina PAUD)
Program Pendidkan —x Penyediaan bea siawa kuarang mampu untuk
Dasar sembilan tahun SD
jenjang SD/SMP Rehab ruang kelas SD dan pengadaan
meubeleur
E Rehab rumah dinas kepala sekolah/quru SD
Lomba cepat tepat SDMI tingkat kecamatan
* Lomba cepat tepat SDAMI tingkat Kabupaten
* Lomba mata pelajaran SDMI ingkat kecamatan
Lomba mata pelajaran SDMI tingkat Kabupaten
E Pengadaan alat peraga

Pelaksanaan Try out SD

Pelaksanaan Ujian sempel mutu pendidikan

untuk kelas Il dan V

= Pemberian block grent pembinaan SD rintisan

SSN

® Pemberian block grent pembinaan SD rintisan

S8l

* Pengadaan alat peraktek & peraga siswa SOLB

®* Pembanguna RKB SD

® Pembangunan SD/ SMP Satu Atap

= Pembangunan USB SMP Negeri

* Rehab gedung SMP

* Penyediaan Bea Siswa kurang mampu tingkat
SMpP

* Pengadaan meubeleur sekolah (SMPMTs)

® Pelaksanaan Try Qut SMP

® Pelaksanaan bimbingan teknis KTSP SMP

® Pembangunan ruang laboraturium bahasa

* Pembangunan ruang perpustakaan

® Pengadaan buku-buku perpustakaan SMP

® Rehab sedang/berat Laboraturium IPA dan

ruang prektikum sekolah

® Pengadaan alat prekbkum |PA

* Bantuan Block Grent untuk pengadaan bahan

praktikum IPA

* Bantuan Block Grent untuk pemeliharaan
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rutin/berkala alat prektikum IPA

* Pelaksanaan ujian sempel mutu pendidik untuk
kelas VIl

= Pemberian Block Grent penbinaan SMP rintisan
]

» Pengadaan perangkat teknalogi TIK atau ICT di
SMP

* Lomba cepat tepat SMP tingkat Kecamatan

* Lomba cepat tepat SMP tingkat Kabupaten

* Lomba mata pelajaran SMPMTs tingkat

Kecematan

= Lomba mata pelajaran SMPMTs tingkat
Kabupaten

* Pelatihan kompetensi siswa berprestasi

* Lomba pidato dan debat bahasa inggris

SMP/MTs tingkat Kecamatan

= Lomba pidato dan debat bahasa inggris

SMPMTs tingkat Kabupaten

* Pemberian Block Grent penbinaan SMP rintisan

SSN

* Pemberian Block Grent pembinaan SMP

dengan status SSN

= Pembangunan laboraturium Multimedia

= Bantuan pembinaan minat,bakat dan kretifitas

siswa

Program Penunjang
Pengembangan
Pendidikan dan
Kebudayaan

= Setiap tahun dilakukan UASBN SDMI

= Setiap tahun dilakukan UN SMP/MTs

= Sefiap tahun pengadaan buku rapot siswa baru
di semua jenjang

» Setiap tahun diadakan akreditasi sekolah

3 Memberikan kesempatan kepada
masyarakat untuk meningkatkan
kemempuan dan keterampilan
secara bertahap

Program Pendidikan
Pra Sekolah (Usia Dini
=TK)

= Publikasi dan sosialisasi Pendidikan Anak Usia
Dini

= Penyelenggaraan pendidikan anak usia dini
(DAK Non Fisik)

* Pengembangan kurikulum, bahan ajar dan
mode! pembelajaran pendidikan anak usia dini
= Perencanaan dan penyusunan program
pendidikan anak usia dini

® Rehabilitasi ruang kelas PAUD/ITK

* Pembangunan RKB PAUD/TK

* Pembangunan USB PAUD/TK

= Pengadaan Buku-buku Pembelajaran

= Pengadaan Meubelair PAUDITK

= Pengadaan alat permainan PAUD/TK

Program Dasar
Sembilan tahu jenjang
SD/ISMP

= Penyebarluasan dan sosialisasi berbagai

informasi pendidikan jenjang SD/MI dalam

bentuk pameran pendidkan dan lokakarya

khusus pendidikan

" Pemeran pendidikan Kabupeten Langkat semua
jenjang pendidikan

* Pelatihan peningkatan kapasitas komite sekolah

= Penyebar luasan dan sosialisasi berbagai
informasi pendidikan jenjang SMP

* Pengembangan tempat kegiatan belajar (TMKB)
SMP terbuka

* Pelatihan peningkatan kapasitas komite sekolah

Program Penididikan I- Pembangunan pendidikan keaksaraan
Luar Sekolah (PLS) fungsional

= Bantuan hiba pembentukan TBM

= Pembinaan pendidikan kursus dan

kelembagaan

= Dilakukan publikasi dan sosialisasi PNF
Program Penunjang s Sosialisasi peraturan perundang - undangan
Pengembangan terkait pendidikan
Pendidikan dan ® Pembinaan forum masyarakat peduli pendidikan
Kebudayaan = Setiap tahun diadakan pembuatan / penerbitan

majalah didaktika
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* Pelaihan Kompentens

|

v Palgdhan Korpenery

T

T A T O T s ey
Paiathan peninghtan kompentensi tenaga

- . g
pendidi, (gur) SO

gury SOAN erkad

Worksop pengembangan Luriugum

Ba 1 :
Peningtatan Lompeiens
dengan sasaran lan PAPTX

Dal a | . -
® Feaenan pannQlatan Lpmpelens

pangqunaan TIRACT dalam proses
pembalgyan
Kompetens guru SDLB
Peiathan Lepemimpnan
Kepda 8D

Palathan peningtaian kompentensi gurs dafam
pengrapan PAKEM

Pelathan kepemimpinan vtk Ka 8D
Pelathan kompetens tenaga pendidk untik
pengambangan pambsigasn beparias
Pelathan peringhatan kompstens oy
mengunakan TIKICT dalam proses
pambaga

Pelzthan kepamimpinan untk samua kepaiz

. Swe

| ProgramPenididian » Pelathan peninghatan hapastas ity
| Luar Selodah (PLS pendidian Non Forma
- | Program Peninghatan = Pemberian beasswa bagl guru unak
5 | mutu pendidX dan peninghatan huaifiasipen
é | tenagalependidian  » Pelssenzan sertfiasiprofesi quu d3am
’ f jzbatan
! | [ * Pamberian beasiswa bagi pengawas sskolzh
! . E uniuk peninghatan kusfiasi pendidian ke 82
i } » Pelaksanaan setfkas proesi pengawas
g ; skl
| { = Pelzthan peninghatan hompenisng pengawss
| | sskolay
| = Pelathan PTK bagi guru untuk memsnchi
| standar kompentens!
= Pglathan khusus bagl Smfasftztor qun IFS
| terpadu berkerja sama dengan LPTX
x Pelathan khusus bagi im fasizior qunu IPA
| terpadu berkerjasama dengan LPTK ,
» Pelathan peninghatan kepasitas tenaga !
i pustakawan :
3 Pengusulan kenakan panghat guru ;
» Seleksi Calon Kepala Sekolzh |
ProgramPenunjang Pelathan tenaga teknisloparator komputer ’
Pengembangan ;
Pendidikan dan :
Kebudayaan
2 Melaksanakan Pelayanan secara | Program Dasar = Rekrukmen pegawal 8D |
tepat dan mudah pada masyarakat | Sembilantshujenjang = Pembangunan kantor quru SD/SMP Saty Atzp [
SD/SMP * Pelathan penggunaan komputsr untuk tenaga |

Administrasi

Program Penididikan
Luar Sekolah (PLS

= Pembenan izin operasiona! penyelengearaan

| kursus

i' Pembaharuan data sasaran dan ketenagaan
PNF

Program Peningkatan
mutu pendidik dan
tenaga kependidikan

‘r Tambahan biaya kesgjahteraan quru

* Tunjangan Funsional Guru Non PNS

* Tunjangan Funsional Guru Non PNS
Pemberian dana insentf bagi quru yang
bertugasmengabdi disekolah yang suit
dijangkau
Rekrutmen tenaga administrasi SON

. Pengadaan tenaga administarsi SMP Negen

» Rekrutmen tenaga laboran untuk Laboratorium

| IPAGi SMPN
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 Rekrutmen tenaga pustakawan untuk SMPN
# Pembangunan sanggar tempat kegiatan quru
i Pemutahiran data dan pemetaan PTK

# Pengadaan kenderaan dinasloprasional roda
| dua untuk pengawas sekolah

Program Penunjang ~ » Pembangunan Gedung Kantor UPTD dan i
Pengembangan t' Pengadaan Isinya
Pendidikan dan * Rekrutmen tenaga teknis komputer
Kebudayaan * Setiap tahun dilakukan pengelolaan data siswa
(NISN) meliputi pengumpulan,validasi, dan
pemutahiran data
| * Bantuan dana penerimazn siswa baru (PSB)

3 | Melakasanakan Evaluasiterhadap | Program Pendidikan i- Pelatihan Penyusunan RKS & RKT tingkat SD
kegiatan pengawasan melekat, Pra Sekolah (Usia Dini = Pemetaan dan pengembangan kajian SD yang
fungsional dan pengawasan -TK) L potensial untuk re-grouping
masyarakat ©* Pelatihan Penyusunan RKS & RKT tingkat SMP

Program Penididkan = Pemantauan, epaluasi dan pelaporan PNF
Luar Sekolah (PLS
Program Peningkatan = Bantuan dana pembinaan MGMP SMP tingkat
mutu pendidik dan Kabupaten
tenagakependidikan  » Bantuan dana pembinaan MKKS SMPMTs
tingkat Kabupaten
= Bantuan dana pembinaan Kelompok Kerja Guru
(KKG) SD Tingkat Kecamatan
* Bantuan dana pembinaan Kelompok Kerja
Kepala Sekolah (K3S) SD Tingkat Kecamatan
® Bantuan dana Musyawarzh kerja pengawas
sekolah semua jenjang
= Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kepala Sekolzh
Program Penunjang Setiap tahun dilakukan monitoring ,evaluasi,
Pengembangan dan pelaporan program
Pendidikan dan
Kebudayaan

1 Mendorong Pelaksanaan Program Dasar * Olimpiade sains SD tingkat Kecamatan
Pembinaan Seni, Budaya, Olahraga | Sembilan tahu jenjang = Olimpiade sains SD tingkat Kabupaten
dan Pemuda/Pelgjar SD/ISMP ® Lomba lukis antar SDMI tingkat Kecamatan

= Lomba lukis antar SOMI tingkat Kabupaten
® Qlimpiade Olah raga tingkat Nasional (QOSN)
antar SDMI tingkat Kecamatan
= Qlimpiade Olah raga ingakat Nasional (O0SN)
antar SOMI tingkat Kabupaten
» Lomba lukis antar SMP/MTSs tingkat Kecamatan
» Lomba lukis antar SMPMMTs tingkat kabupaten
» QOlimpiade olah raga siswa Nasional (QOSN)
antar SMPIMTs tingkat Kecamatan
= Qlimpiade olah raga siswa Nasional (OOSN)
antar SMPMMTs tingkat kabupaten
* QOlimpiade sains SMPMTs tingkat Kecamatan
* Qlimpiade sains SMPMTs tingkat Kabupaten
Program Penididikan ~ |* Pestival seni siswa tingkat Kecamatan
Luar Sekolah (PLS * Pestival seni siswa tingkat kabupaten

2 Meningkatkan pembinaan generasi | Program Penunjang Sefiap tahun diadakan perkemahan GUDEP
muda yang berwawasan Pengembangan 8D, SMP
kebangsaan Pendidikan dan = Penyelenggaraan Hari Pendidikan Nasional

Kebudayaan (Hardiknas)

= Penyelenggaraan Hari Aksara Nasional (HAI)
® Penyelenggaraan Hari Guru nasional
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BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

1.1 Indikator Kinerja
Pemantauan dan evaluas! dilakukan terhadap kinerja satuan organisasi pengelola dan penyelenggara
pendidikan yang mencakup aspek teknis, administrasi dan pengelolaan keglatan dan/atau program
pendidikan tersebut. Pemantauan dan evaluasi yang dilakukan pada hakekatnya untuk mengukur
kesesuaian pencapaian indikator kinerja atau target kerja yang ditetapkan dalam rencana jangka
menengah (2019-2024), dengan target yang dapat dicapai melalui strategi pelaksanaan tertentu. Oleh
sebab itu, indikator kinerja yang digunakan memiliki kriteria yang berlaku spesifik, jelas, relevan, dapat
dicapai, dapat dikuantifikasikan, dan dapat diukur secara obyektif serla fleksibel terhadap
perubahan/penyesuglan. Mengingat bidang pendidikan mempunyai program pembangunan pendidikan
yang beragam, maka indikator kinerja yang diukur dapat bersifat fisik (misalnya: pembangunan
prasarana dan sarana fisik, angka partisipasi siswa, angka mengulang kelas, dan angka putus sekolah)
maupun nonfisik, misainya, peningkatan nilai UN, serta kecerdasan dan perilaku peserla didik.
Berdasarkan sifat dari masing-masing jenis indikator kinerja maka diperlukan cara dan alat ukur yang
berbeda sesuai dengan sifat dan bentuk indikator yang akan diukur. Program dan/atau kegiatan
pendidikan yang baik memiliki lima kriteria yang bisa disingkat dengan SMART (specific, measurable,
achievable, realistic, timebound). Kriteria tersebut dapat digunakan sebagai dasar dalam
mengembangkan indikator kinerja pendidikan yang terukur dan yang dapat dicapai sebagai
target/sasaran masing-masing program. aspek tersebut diuraikan menjadi indikator kunci / prioritas
untuk mengukur keberhasilan dalam mencapai target Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat

tahun 2019-2024 (Tabel 7.1),

Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat (2019-2024) vir-1
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Tabel 7.1
kat Dacrah yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran

Indikator Kinerja Perang

RPIMD
sl = o “K;;;)
Indikator Kinerja Sasaran | Kinerja Pada i i
No RPJMD Terkait Awal Periode Anggaran pada Tahun e Kinerja Pada
RPJMD """;’P'jﬁ;gde
|| iebaw [ | ootg |0 [ooo | am | A0 BB
A @ @ | m @ | @ | ) |
Rata-Rata Lama
Sekolah Tehon | 851(2017) | 876 | 882 | 886 | 834 | 9 9
Harapan Lama
Satolh Tahun | 1272(2017) | 128 | 129 | 13 | 131 | 132 132
et ____._....———-—‘
faleek | o, | gozp0r) | 993 | S84 | 995 | 906 | 67 99,7
NS
APK PAUD Usia
3.6 tahun % 90,31 90,32 | 90,33 | 90,34 | 9035 | 9036 90,36
APK/APM SD % | 97.31(2018) | 97,32 [ 97,33 | 97,34 | 97,35 | 97,36 97,36
APKIAPMSMP | % | 7752(2018) | 77,83 | 7784 | 77,55 | 77,88 | TT.57 7757
- ) -
ﬂi’lﬁ"‘““‘ Niai | CC(2018) | B B | BB | BB | BB BB
Renstra Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat (2019-2024) —_—
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BAB VIII

PENUTUP

Rencana strategis Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat Tahun 2019-2024
merupakan penjabaran dari visi, misi program Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat
untuk 5 (lima) tahun mendatang dan mengacu pada RPJMD Kabupaten Langkat
Tahun 2019 - 2024 sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Strategis Satuan
Kerja Perangkat Daerah (Renstra-SKPD) Kabupaten Langkat dan setiap tahunnya
akan dijabarkan dalam Rencana Kerja Tahunan Dinas Pendidikan Nasional
Kabupaten Langkat.

Untuk mewujudkan visi dan misi pembangunan bidang pendidikan, diperlukan
kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Renstra Tahun 2019-2024 diarahkan dan dikendalikan oleh
Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat.

2. Dalam menyelenggarakan perencanaan Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat,
Kepala Dinas dibantu oleh Kesekratariat Bidang Perencanaan dan Bindan
Teknis Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat.

3. Seluruh Sekretariat dan Bidang Teknis/Fungsional yang ada di lingkungan
Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat agar melaksanakan program- program
dalam Renstra Tahun 2019-2024 dengan sebaik-baiknya.

4. Setiap Sekretariat dan Bidang Teknis/Fungsional Dinas Pendidikan Kabupaten
Langkat sesuai dengan tugas dan fungsi bidang masing-masing berkewajiban
untuk menyusun program kegiatan yang mengandung visi, misi, tujuan dan
strategi yang ada dalam Renstra Tahun 2019-2024.

5. Agar Renstra Tahun 2019-2024 dapat dilaksanakan dan memberikan hasil
yang diharapkan maka setiap bidang teknis/fungsional sekretariat perlu
mengupayakan pengutan peran stakeholder dalam mendukung pelaksanaan
Renstra Tahun 2019-2024 ini, disamping itu ditempuh melalui proses
sosialisasi, baik kepada seluruh komponen pegawai yang ada dilingkungan
Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat, instansi terkait maupun masyarakat
luas.

6. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renstra Tahun
2019-2024, dipandang perlu untuk melakukan pengendalian dan evaluasi
terhadap pelaksanaan Renstra tahun 2019-2023, sebagai berikut :

a. Pengendalian pelaksanaan rencana pembangunan bidang pendidikan

dilakukan oleh masing-masing kepala bidang teknis.
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b, Kesekretariatan - Perencanaan  menghimpun  dan  menganalisis  hasil
pemantavan pelaksanaan rencana pembangunan dari masing-masing
bidang sesuai tugas dan kewenangannya.

. Kepala Dinas melakukan evaluasi kinerja pelaksanaan rencana kerja
SKPD periode sebelumnya.

. Sekretariat Pernecanaan dan Bidang Teknis/Fungsional Dinas Pendidikan
Kabupaten Langkat menyusun evaluasi rencana kerja berdasar hasil
evaluasi Kepala SKPD.

e. Hasil evaluasi sebagaimana tersebut diatas menjadi bahan bagi

penyusunan rencana kerja untuk periode berikutnya.

Apabila dalam periode pelaksanaan Renstra Tahun 2019-2024 dihadapkan
pada hal- hal diluar kendali Dinas Pendidikan Kabupaten Langkat maka konsepsi
strategi dan arah kebijakan yang telah ditetapkan agar dapat ditinjau melalui
konsultasi dengan Bapelitbang Kabupaten Langkat untuk mendapatkan

pertimbangan lebih lanjut dalam proses pelaksanaannya.
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